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Elektrozubehör S.p.A. dal 1954 si occupa della ricerca e distribuzione dei migliori prodotti per il 
settore elettrotecnico con particolare attenzione nella gestione dei cavi. Si avvale di Fornitori 
selezionati secondo rigorosi criteri ispirati alla Qualità del prodotto, Salute e Sicurezza sul luogo di 
lavoro e tutela dell’Ambiente. 
 
Elektrozubehör S.p.A. ha implementato e consolidato un Sistema Gestione Integrato (SGI) aziendale 
conforme alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, e UNI EN ISO 45001:2023. 
Il SGI è costituito dai seguenti principi: 
 
 Soddisfazione del cliente 
Elektrozubehör S.p.A. ha l’obiettivo primario di comprendere le esigenze dei propri Clienti e si 
propone di superare le loro aspettative. 
 
 Coinvolgimento del Personale 
Le Persone che collaborano con Elektrozubehör S.p.A. costituiscono la struttura fondamentale 
dell’azienda. Il loro pieno, attivo, responsabile coinvolgimento permette di porre le loro capacità al 
servizio dell’azienda e di perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni aziendali. 
 
 Miglioramento continuo 
Il miglioramento continuo delle prestazioni aziendali è un approccio costante nella metodologia di 
lavoro di Elektrozubehör S.p.A.  
 
 Ambiente  
Elektrozubehör S.p.A. si attiene a tutti i regolamenti e norme, applicabili al suo settore, volte alla 
tutela dell’ambiente e all’uso sostenibile delle risorse naturali. Monitora gli aspetti e gli impatti 
ambientali diretti ed indiretti derivanti dalla sua attività. 
 
• Sicurezza 
Elektrozubehör S.p.A. osserva scrupolosamente le leggi vigenti in materia di salute e sicurezza sui 
luoghi di lavoro. Garantisce ai collaboratori un ambiente di lavoro sicuro e salubre. Fornisce una 
regolare e documentata formazione e gli adeguati strumenti di prevenzione dei rischi. 
Elektrozubehor S.p.A. ritiene fondamentale il coinvolgimento di tutti i collaboratori nella gestione 
della sicurezza sul luogo di lavoro. 
 
La Politica del SGI è valutata periodicamente, almeno una volta l’anno, dalla Direzione e dal 
Responsabile del SGI, in collaborazione con tutti i Responsabili di funzione, per accertarne la 
continua idoneità al Sistema di Gestione Integrato. 
La Politica del SGI è comunicata a tutte le Persone che collaborano con Elektrozubehör S.p.A. per 
una completa e consapevole attuazione, e a tutte le parti interessate. 
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Since 1954, Elektrozubehör SpA has been involved in the research and distribution of the best 
products for the electrical engineering sector, with particular attention to cable management.  
It makes use of Suppliers selected according to strict criteria inspired by Product Quality, Health and 
Safety in the workplace and environmental protection. 
 
Elektrozubehör SpA has implemented and consolidated a corporate Integrated Management System 
(SGI) compliant with UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, and UNI EN ISO 
45001:2023 standards. 
The SGI consists of the following principles: 
 
 Customer satisfaction 
Elektrozubehör S.p.A. has the primary objective of understanding the needs of its customers and 
aims to exceed their own expectations. 
 
 Staff involvement 
Elektrozubehör S.p.A. Staff constitute the fundamental structure of the company. Their full, active, 
responsible involvement allows them to place their skills at the service of the company and to 
pursue the continuous improvement of performance. 
 
 Continuous improvement 
The continuous improvement of company performance is a constant approach in the working 
methodology of Elektrozubehör S.p.A. 
 
 Environment 
Elektrozubehör SpA complies with all regulations and standards applicable to its sector, aimed at 
protecting the environment and the sustainable use of natural resources. It monitors the direct and 
indirect environmental aspects and impacts resulting from its activity. 
 
• Safety 
Elektrozubehör SpA scrupulously observes the laws in force regarding health and safety in the 
workplace. It provides employees with a safe and healthy work environment. It provides regular and 
documented training and appropriate risk prevention tools. 
Elektrozubehor SpA considers it essential to involve all employees in managing workplace safety. 
 
The SGI Policy is evaluated periodically, at least once a year, by the Management and the Head of 
the SGI, in collaboration with all Function Managers, to ascertain its continued suitability for the 
Integrated Management System. 
The SGI Policy is communicated to all Persons collaborating with Elektrozubehör SpA for complete 
and informed implementation, and to all interested parties. 
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